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1. FORORD

Erhvervs- og Beskaftigelsespolitik 2015-2018 bygger videre pa de resultater,
der er opnaet pa erhvervsomradet de seneste ar gennem et godt samarbejde
mellem Furesg erhvervsliv og Furese Kommune.

Med en aktiv Erhvervs- og Beskaftigelsespolitik @ansker kommunen at styrke de
bestaende virksomheder, at fremme etableringen af nye ivaerksaettere og at tiltraekke
virksomheder for derigennem at skabe flere lokale arbejdspladser og @ge andelen
af borgere med tilknytning til arbejdsmarkedet. Samtidig skal politikken fremme
gren omstilling og understgtte kommunens malsatninger i forhold til klima, miljo
og staerke fellesskaber.

Erhvervs- og Beskaeftigelsespolitikken er udarbejdet med udgangspunkt i anbefalinger-
ne fra Task Force Erhverv. Erhvervskontaktudvalget har vaeret inddraget i arbejdet,
der ogsa har omfattet en workshop i Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Jeg vil gerne benytte lejligheden til at sige alle tak for indsatsen og til at understrege,
at gennemforelsen af denne politik forudsatter et taet samarbejde mellem det lokale
erhvervsliv, Furese Kommune, Erhvervskontaktudvalget og byradet.

Erhvervs- og Beskaftigelsespolitikken er vedtaget af Fureso Byrad den 2. september
2015 og geelder til udgangen af 2018.

Ole Bondo Christensen
Borgmester
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2. VISION

Furese vil fortsat vaere en af Region Hovedstadens mest erhvervsvenlige kommuner, malt i forhold
til DI's arlige erhvervsklimaundersggelse og i forhold til konkrete lokale mal, som vil blive fastlagt som

led i udmentning af politikken.

I teet dialog med erhvervslivet, erhvervsforeningerne og
regionale samarbejdspartnere vil kommunen udvikle Furese
til at veere endnu mere attraktiv for erhvervslivet. I faelles-
skab vil vi gere det lettere at drive virksomhed, s& der skabes
baredygtig veekst, flere lokale arbejdspladser, en positiv
okonomisk udvikling og eget livskvalitet.

Vores malsatning er at fremme et lokalt erhvervsliv, der
eftersparger savel hgjtuddannet som ufaglaert arbejdskraft,
og som samtidig patager sig et socialt ansvar ved at ansatte
borgere, der har svart ved at komme ind pé arbejdsmarkedet.

Fureseo vil have fokus pa uddannelse og oplaring gennem
etablering af praktik- og laerepladser. Alle unge skal i ud-
dannelse eller beskaftigelse, og en fokuseret integrations-
indsats skal fremme beskeaftigelsen blandt flygtninge og
andre borgere med ikke-vestlig baggrund.

Sammen med andre kommuner og Region Hovedstaden vil
Furese Kommune gore en aktiv indsats for at traekke uden-
landske investeringer til regionen - bl.a. gennem maélrettet
anvendelse af midler fra EU’s strukturfond.

Furese Kommune vil fremme gron omstilling og medvirke
til innovative klima- og miljelesninger gennem nye partner-
skaber med erhvervslivet.

Kommunens primere fokus er mikrovirksomheder samt

sma og mellemstore virksomheder inden for produktion,
service, handel og turisme.
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3. FOKUSOMRADER

Hovedlinjer i arbejdet
De barende elementer i arbejdet med Erhvervs- og Beskaftigelsespolitikken er:

. Erhvervsfremme - Erhvervsservice
. Beskaeftigelse
. Gren omstilling

Med afsaet i anbefalingerne fra Task Force Erhverv er der konkretiseret en rakke tiltag, der skal udvikle
kommunen pa de tre baerende omrader. Tiltagene er beskrevet i fokusomraderne nedenfor.

Fokusomrader for erhvervs- og beskaftigelsesindsatsen

Fokusomraderne omfatter de tiltag, der skal arbejdes med for at opfylde visionen. Erhvervslivet og kom-
munen skal indga aftaler om, hvordan samarbejdet om de enkelte fokusomrader skal forega, og hvilke
opgaver de hver isar skal lgse. Fureso Kommune forpligter sig til at levere lgsninger og til at varetage
de opgaver, der bliver aftalt.
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FOKUSOMRADE 1:

Fureso - en del af en sterre sammenhang

I relation til erhvervs- og beskaftigelsespolitikken er
Furese Kommune en integreret del af Hovedstadsregionen.
Mange pendler pa kryds og tvers af kommunerne, og de
erhvervsdrivende er mere optaget af mulighederne for
vaekst end af kommunegreanser. Derfor skal kommunerne
samarbejde pa tvaers om at sikre en erhvervsudvikling,
der gavner beskeftigelsen i hele regionen.

Hvert ar tiltrekker Kobenhavn ca. 10.000 nye borgere.
Det skaber rum for udflytning til omegnskommunerne.
Den veakst skal Furesg ogsa tage del i, efterhanden som
flere borgere og virksomheder oplever pladsmangel i
Kebenhavn. Furese Kommune er klar til at der bygges
1.600 nye boliger de naeste 10 ar, og nar de skal opfores,
vil det give arbejdspladser og styrke den lokale handel.

Malsatning:

Furese Kommune vil tage aktivt del i samarbejdet i
Greater Copenhagen med henblik pa at traekke virk-
somheder, vakst og beskaeftigelse til Furesg og til
Hovedstadsregionen. | forhold til den store tilflytning
af borgere og arbejdspladser til Hovedstadsregionen
skal vi sikre, at Furesg far andel i vaeksten.

Effekt:

Tiltagene pa dette fokusomrade vil medfere netto-

tilflytning af virksomheder, arbejdspladser og borgere

til Furese.

GREATER

COoPENHAGEN

I erkendelse af at Furese Kommune ikke kan sta alene, er
kommunen i dag en del af Greater Copenhagen, som sam-
ler kraefterne om at gere Hovedstadsregionen mere attraktiv
i forhold til den evrige verden. I den forbindelse er der sat
en lang reekke initiativer i gang, bl.a.:

* Et faelles EU-kontor, som skal hjelpe med adgang til
projekter og EU-midler m.m.

» Copenhagen Capacity, der blandt andet star for tiltrack-
ning af udenlandsk kapital og virksomheder til regionen

» Vaksthuset, der stéar for den specialiserede vejledning
til virksomheder og dedikerede vakstprojekter som f.eks.
Cleantech Cluster, Health Tech Cluster og Wonderful
Copenhagen, der hjelper med turismeudvikling

Fureso Kommune vil styrke samarbejdet med Copenhagen
Capacity, Vaeksthus Region Hovedstaden, Smart Cities
m.fl. og ensker at signalere, at Furese er en del af felles-
skabet. Vi vil lebende vurdere, hvilke initiativer kommunen
med fordel kan deltage i.

Kerneopgaven i Regional Vakst- og Udviklingsstrategi
(ReVUS) der er fzlles for hele regionen er, at skabe et
feelles grundlag for at udvikle hele Greater Copenhagen-
regionen som Danmarks vaekstmotor i samspil med centrale
aktarer, der har fokus pa Gren, Sund, Smart og Kreativ
vaekst. Furess Kommune vil understotte den regionale
vakst inden for de nevnte fokusomrader.
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FOKUSOMRADE 2:

Fra skole til iveerksaetter eller ansat

Alle unge i Furese skal 1 uddannelse eller job. Derfor skal
folkeskolen og erhvervslivet samarbejde om innovativ
leering og iveerksetteri, sa de unge er bedre rustede, inden
de forlader folkeskolen.

Alle unge skal motiveres til at tage en uddannelse eller et
arbejde, og i et mere formaliseret samarbejde med erhvervs-
livet skal der skabes flere reelle praktik- og leerepladser i
virksomhederne. Som en del af folkeskolereformen skal der
udarbejdes strukturerede samarbejdsforleb mellem skoler
og det lokale erhvervsliv, hvor skolebernene kan fa viden
om og interesse for at arbejde i det private erhvervsliv.

Erhvervsuddannelse

Furese Kommune vil afdekke mulighederne for at eta-
blere relevante uddannelsestilbud inden for det erhvervs-
faglige og gymnasiale omrade. En af mulighederne kunne
vaere et teet strategisk samarbejde mellem en eller flere ud-
dannelsesinstitutioner og Filmstationen om en erhvervs-
uddannelse indenfor film, animation og design - men

Malszetning:

Et storre fokus pa innovativ lering, der er malrettet det
private erhvervsliv - herunder viden om start af egen
virksomhed og om at blive ansat pa en arbejdsplads -

gor eleverne mere parate til at mgde fremtidens arbejds-

massige udfordringer.

Effekt:

Fokusomradet skal give eleverne mere viden og bedre
forstaelse for, hvad det vil sige at starte egen virksomhed
eller at komme ud pa arbejdsmarkedet. Det skal kleede
de unge bedre pa til at starte egen virksomhed, og det
skal knytte bedre forbindelser til erhvervslivet, sa

flere kommer ud i praktik- og elevpladser.

andre erhvervsfaglige uddannelsestilbud kan ogsa komme
pa tale. Det vil styrke kommunens position som en erhvervs-
venlig og attraktiv bosaetningskommune, at der er uddan-
nelsestilbud, der motiverer unge til at blive og bosatte sig
i kommunen.




FOKUSOMRADE 3:

Jobskabelse og fastholdelse af beskaftigelsen
Virksomhederne skal opleve kommunen som en profes-
sionel, kompetent og hjelpsom samarbejdspartner, der
leverer en god service, og som har fokus pé hurtigt og
effektivt at skaffe den arbejdskraft, de eftersporger.

Der skal etableres et endnu bedre samarbejde mellem
virksomhederne og kommunen, nér det handler om at sikre
tilknytning til arbejdsmarkedet for flygtninge og borgere
med ikke-vestlig baggrund samt borgere, der har sveert
ved at komme i ordiner beskaftigelse.

Flest mulige skal vaere selvforsargende og have en plads
pa arbejdsmarkedet eller vaere i gang med et uddannelses-
forleb, der forer til beskaftigelse. Iser overfor for unge
skal der geres en indsats.

Kommunen skal serge for, at borgerne far konkrete kom-
petencer og redskaber gennem uddannelse, jobtraning
eller beskaftigelse, sa de kan komme i et varigt job med
oget selvforsergelse og livskvalitet til folge. Et vaesentligt
element i beskaftigelsesindsatsen vil vaere virksomheds-
praktik, fleksjob eller skanejob, hvor den ledige kan styrke
og udvikle eksisterende kompetencer eller spore sig ind
pa nye arbejdsfelter. En forudsaetning for, at kommunen
kan hjelpe ledige i job, er en taet kontakt og dialog med
virksomhederne - og ikke mindst forstaelse for virksom-
hedernes behov for arbejdskraft.

Ligesom mange andre kommuner far Furese mange flere
flygtninge end forventet. Furese leegger afgerende vegt pa,
at de hurtigst muligt far kontakt til arbejdsmarkedet, hvor

de har mulighed for at kombinere sprog og praktikplads.

Malszetning:

Det er Furesp Kommunes malsztning, at flest mulige
borgere er selvforsargende, og at beskaftigelses-
frekvensen haves hvert ar. Jobcenter Furesg skal sikre

det rette match mellem de ledige og virksomhederne.

Furese Kommune har et serligt fokus pa at fa flere
unge i uddannelse. Malet er, at sa mange som muligt
pabegynder og gennemfgrer en ordinar uddannelse.

Effekt:

Indsatserne pa dette fokusomrade vil betyde, at be-
skaeftigelsesfrekvensen i kommunen haves - specielt
blandt de grupper pa arbejdsmarkedet, hvor frekven-
sen i dag er relativ lav. Desuden vil virksomhederne
som fglge af den beskaftigelsesmaessige indsats
anse Furesg som en attraktiv samarbejdspartner.

At beherske dansk er en vaesentlig forudsatning for at fa et
job og gennemfore en uddannelse. Derfor skal kommunen
vejlede og udarbejde en individuel plan for den enkelte
nyankomne borger i forhold til danskkundskaber og be-
skeeftigelse.

Et specielt fokus vil ligeledes vere at fa unge, ufaglerte
og borgere med anden etnisk baggrund end dansk ind pa
arbejdsmarkedet, fordi de generelt har vanskeligere ved
at komme ind pa arbejdsmarkedet og oftest er pa offentlig
forsergelse. I teet samarbejde med det lokale erhvervsliv
skal der findes losninger om oget beskeftigelse og virk-
somhedspraktik, mod at kommunen skaber bedre ramme-
vilkér og for eksempel reducerer dekningsafgiften for
virksomhederne.

Kommunen vil sikre, at s4 mange som muligt far reel
mulighed for selv at vaere opsegende pa arbejdsmarkedet.

Kommunen vil aktivt bruge samarbejdsfora som Erhvervs-
kontaktudvalget og Advisory Board til at optimere effekten
af samarbejdet med den enkelte virksomhed.
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FOKUSOMRADE 4:

Attraktive erhvervsomrader og rammevilkar
Furesg kan skabe vakst gennem en bedre udnyttelse og
forteetning af de eksisterende erhvervsomrader og gennem
omplacering og bedre udnyttelse af offentlige ejendomme.

Furesg vil arbejde for, at erhvervsomraderne Farum Erhvervs-
park, Kirke Varlosevej, Lejrvej og Walgerholm bliver

ved med at vaere attraktive. Der vil vere et saerligt fokus
pa at etablere nye innovationsmiljeer og bedre vilkar for
iverksattere og mindre virksomheder.

Sagsbehandlingstider, afgifter og gebyrer skal vare attrak-
tive for at fastholde og tiltreekke virksomheder.

Ejerskabet af Flyvestation Varlese blev afklaret i 2013.
Kommunen skal i gang med at udvikle et omrade med ca.
430 boliger og et nyt erhvervsomrdde med endnu ukendte
potentialer i forhold til fremtidig jobskabelse. En udvikling
af flyvestationen vil have en afsmittende effekt pa beskeef-
tigelsen i byggebranchen, i den lokale detailhandel og det
ovrige erhvervsliv i Furese.

Farum Midtby - der omfatter Bybakgrunden, Farum By-
torv, det gamle radhus samt koblingen til Farum Station og
den ovrige Farum Hovedgade - skal udvikles som et kraft-
center for Farum. Bytorvet skal udvides med nye og flere
butikker, og der skal arbejdes pa en yderligere sammenkob-
ling med kulturhuset. Kulturlivet skal udvikles, samtidig
med at der sikres tilgang af f.eks. flere kontorer, liberale
erhverv og boliger. Byrum, infrastruktur og sammenko-
bling med Bybakgrunden og Farum Midtpunkt mod nord
og den @ldre del af Farum mod vest skal give eget byliv,
indkebsmuligheder og arbejdspladser.
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Mals=tning:
Mulighed for at etablere flere arbejdspladser i eksiste-

rende erhvervsomrader. Gennem mgder med ejere og Lejrvey
lejere i hvert af erhvervsomraderne skal kommunen

afdaekke, om der er behov for at ®@ndre de geldende

lokalplaner. I forhold til Flyvestationen Varlase skal

processen med en ny lokalplan seettes i gang.

Effekt:

Tiltagene pa dette fokusomrade vil medfere flere virk-
somheder og arbejdspladser i Furesgs erhvervsomrader
og bycentre, der samtidig bliver forskennet.

Farum Bytorv skal fortsat vaere attraktivt og varemaes-
sigt godt varieret. En gget konkurrence fra storcentre i en
kerselsradius pa en god halv time samt den stadig voksende
internethandel fordrer, at Bytorvet udvikles.

Farum Hovedgade skal revitaliseres med nye byrum

og flere anvendelser, herunder muligheder for restauranter
og cafeer. Der skal samtidig ske en fortetning ved etable-
ring af nye senioregnede lejligheder til styrkelse af bylivet.
Seerskilt skal der ses p& Akacietorvets kvaliteter og udvik-
lingsmuligheder. Det vil give aget beskeeftigelse i bygge-
branchen og detailhandlen.

Veerlese Bymidte skal understettes som et center med et
varieret byliv. Omradet skal dbnes og udvikles ned mod
stationen, ligesom sportsfaciliteterne mod st skal synlig-
gores. Der skal sikres plads til nye butikstyper, kulturakti-
viteter samt liberale erhverv. Og der skal arbejdes med en
forskennelse og forbedring af byrummet, som samlet sikrer
et aktivt og godt by- og indkebsliv til gavn for detailhandlen.

Erhvervsgrunde, erhvervsejendomme

og ledig kapacitet

Pr. februar 2015 har forvaltningen via diverse portaler for
erhvervslejemal m.m. forsegt at skabe overblik over den
ledige kapacitet. (Se TABEL 11-14 pé side 15)

Erhvervsomrade Grund- Bebygget | Ledige
areal (m?) | areal (m?) | lokaler(m?)

Farum Erhvervspark 574.963 | 216.625 29.321
Kirke Vaerlgsevej erhvervsomrade 80.565 46.037 13.722
Lejrvej erhvervsomrade 184.971 43.614 12.600
Walgerholm erhvervsomrade 79.952 25.294 1.270




FOKUSOMRADE 5:

Erhvervsservice, version 2

Furesg tilbyder en god erhvervsservice til alle virk-
somheder i kommunen. Den omfatter bade ivaerksatter-
vejledning og specialiseret erhvervsservice gennem en
raekke regionale offentlige leverandorer.

Der er brug for en mere fokuseret og direkte erhvervs-
service med taettere kontakt til virksomhederne om deres
muligheder for udvikling.

Virksomhederne skal vare i centrum, og der skal arbejdes
med at skabe overblik og udbygge erhvervslivets indgang/
adgang til kommunen - uanset om det drejer sig om plan-
eller byggesager, miljeforhold, jobformidling, erhvervs-
lokaler, erhvervsservice eller andet. Kommunen skal ogséa
modtage, behandle og besvare henvendelser efter en feelles
standard.

Kommunen har hidtil haft et Erhvervsteam som bindeled
mellem erhvervsliv og kommune. Det skal undersoges, om
der er behov for yderligere tiltag, der skal sikre, at erhvervs-
livet oplever en god kommunal service.

A

Malsaetning:

Kommunens erhvervsservice skal loftes til et hgjere
niveau end i dag. Virksomhederne skal i hojere grad
fole, at de far en udbredt god service, nar de henvender
sig til Fureso Kommune. Udover vejledning og sparring
til iveerksaettere og virksomheder, skal vi arbejde pa en
teettere kontakt med virksomhederne for at kende deres

behov, begransninger og udviklingsmuligheder.

Effekt:

Fastholde eksisterende virksomheder samt tiltraekke nye.
Furese Kommune skal tilbyde virksomheder mere mal-
rettet information om offentlige erhvervsfremmetilbud.

Malsaetning:

En gennemgang af erhvervsdemografien viser, at der i
Furesg Kommune er basis for at undersage muligheden
for at etablere nogle nye levedygtige netvaerk. Vi vil
invitere virksomheder med falles brancheidentitet til
netvaerksarrangementer med det formal at starte nye
erhvervsnetvaerk.

Effekt:

Klyngedannelse/netvarksdannelse vil kunne skabe nye

samarbejdsrelationer og maske nye virksomheder. Der

vil maske kunne etableres nye miljger, hvor man kan
samle specialiserede virksomheder i nye kontormiljger,
som kan tiltreekke virksomheder udefra.

v

Klyngedannelse/netvarksaktiviteter

I erhvervslivet er der generelt stor interesse for at indga

i netvaerk. Netvark er med til at skabe samhandel, men
ogsé strategiske alliancer om udvikling af nye produkter.
Organisationer som Furesg Erhvervsforening og FC Nord-
sjelland arrangerer allerede netveerksaktiviteter, og Furese
Kommune vil fortsat udbyde arrangementer, der handler
om formidling af viden og netvark.

Furese Kommunes erhvervsdemografi viser koncentrationer
af virksomheder, som arbejder i samme eller beslegtede
brancher. Derfor skal det underseges, om der bade virtuelt
og fysisk er grundlag for at etablere egentlige lokale erhvervs-
klynger, som kan indgé i nye relationer, der kan skabe vakst
og samtidig trackke nye virksomheder til. Hvis sddanne
klyngedannelser er mulige, kan kommunen veare igang-
s&tter, men ellers overlade det til parterne selv at drive
klyngerne.

Med klynger er der basis for at invitere til strategiske
partnerskaber, nar kommunen f.eks. har sterre udviklings-
opgaver og byggeprojekter, eller nar der skal udvikles
innovative legsninger, der f.eks. styrker den grenne omstilling.

Det vil gavne udviklingen af nye lesninger og styrke
erhvervslivet og dermed beskaftigelsen.
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FOKUSOMRADE 6:

Gron omstilling - en gevinst for alle

Fureso Kommune gor en stor indsats for at et godt klima
og milje. Der arbejdes malrettet for blandt andet at reducere
udledningen af CO2. Arbejdet skal hvile endnu mere pa
dialog med erhvervsliv og borgere, og kommunen vil folge
projekter som Smart Cities, Gate 21 og andre nye koncep-
ter 1 bestraebelserne pa at tilfere vores erhvervsliv viden

og muligheder pé klima- og miljeomradet. Kommunen

har hestet gode erfaringer og opnaet markbare resultater
gennem initiativet Energi & Erhverv Furese.

Kommunen vil ivaerksette en sterre indsats for gren om-
stilling. Erhvervslivet og boligejerne skal hjaelpes med

at omstille energiforsyningen til vedvarende energikilder
som solceller og solfangere og samtidig reducere forbru-
get af energi og resurser. Gron omstilling kan give lavere
omkostninger og have en gavnlig effekt pa beskaftigelsen
i produktions-, handveerks-, detail- og serviceerhvervene.
Kommunen vil have fokus pa at fremme og tiltraekke den

Malsatning:
Alle boligejere og ejere af erhvervsejendomme skal

geres opmarksomme pa de store fordele, der kan vaere
ved at energirenovere.

Effekt:

Udledningen af CO2 fra boliger, erhvervsejendomme
og kommunale ejendomme skal reduceres med 2 % om
aret i hele kommunen. Udover det gavnlige for miljeet
vil det ogsa vaere en gkonomisk gevinst.

del af erhvervslivet, som arbejder med gren omstilling og
ogsa selv arbejder pa et miljgmaessigt baeredygtigt grundlag.
Kommunen vil undersege mulighederne for at tilfore
EU-midler til den grenne omstilling. Udover den klare
profil som kommunen, der ligger i naturskenne omgivel-
ser, skal Furese gores kendt for at veere erhvervsmessigt
miljebevidst.



FOKUSOMRADE 7:

Udbud/indkeb

Furese Kommune er den sterste indkeber af varer og tje-
nesteydelser i kommunen. Der foretages arligt store indkeb
i det private erhvervsliv. Dermed er kommunen ogsa med
til at beskaeftige ansatte i den private sektor.

Erhvervslivet i Furesg er stort og meget varieret, og en

del af de opgaver, som kommunen keber ind til, findes der

ikke lokale leveranderer til. Men der findes ogsa virksom-

heder, som potentielt kan vaere leveranderer til kommunen,
hvis de kan levere varer til den rigtige pris og i den rigtige

kvalitet eller andre parametre, som kan have betydning for
en leverance.

Furese Kommune arbejder efter principperne i den
Indkebs- og Udbudsstrategi, der blev vedtaget i 2014.

Furese Kommune kan ved store opgaver som ny-, om-
eller tilbygninger udfordre virksomheder i partnerskaber
til at udvikle nye innovative produkter og systemer, der
kan gavne udviklingen for begge. Ikke kun i forhold til
bygninger, men ogsa i forhold til andre opgaver som f.eks.
kommunal velferd. Pa den made kan Furese Kommune
vere med til at s@tte gang i erhvervsudviklingen til gavn
for beskeeftigelsen.

Kommunen vil i samarbejdet med virksomhederne om
losning af kommunale serviceopgaver og i forbindelse
med udbud legge vagt pa, at virksomhederne patager

sig et socialt ansvar.

Malszetning:

* Fureso Kommune skal aktivt oplyse erhvervslivet
og styrke dets forstaelse for udbud og indkeb i det
offentlige, sa erhvervslivet bliver bedre klaedt pa til
at byde ind pa kommunalt udbudte opgaver i forhold
til udbudsregler og partnerskabsmodeller.

Furese Kommune skal fortsat arbejde pa at oplyse
og vejlede om kommunens udbud og indkab, sa
erhvervslivet oplever gennemsigtighed i kommunens
konkurrenceudsattelser.

Furese Kommune skal fortsat have fokus pa at ind-
arbejde sociale klausuler i kontrakter pa relevante
opgaver, sa erhvervslivet og kommunen i samar-
bejde skaber mulighed for elev-/praktikpladser eller
ger en indsats for borgere, der evt. har sveert ved at
finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Effekt:

Tiltagene pa dette fokusomrade vil betyde, at virksom-
hederne - bade nye og etablerede - oplever at vaere parate
og klar til at byde pa offentlige opgaver, og at de oplever

fuld gennemsigtighed i kommunens konkurrenceud-

settelser. | fzllesskab @ges mulighederne for at bidrage
til nogle sociale opgaver, som eksempelvis at sikre
uddannelse eller beskaftigelse af

ledige borgere.

- »
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FOKUSOMRADE 8:

Branding

I arbejdet med at gennemfore den tidligere erhvervspolitik
er der skabt et solidt fundament og en god dialog med er-
hvervslivet om udviklingen. Kommunen har haft en positiv
udvikling i nettotilflytningen af virksomheder, ligesom vi
har oplevet en markant stigning i antallet af nyetablerede
virksomheder i kommunen.

Vi har bevidst kommunikeret resultaterne til omverdenen.
Vi har arbejdet med et bredt fokus gennem kampagner
rettet mod borgere, der hver dag pendler ud af kommunen,
og f.eks. TV-spots, der skal tiltreekke flere virksomheder.

I Furegg
skaber yj
Iosninge,—

* Sammen|

.

= FURESO
g KOMMUNE

TV-spot pd TV2 Lorry - forste gang vist den 13. januar 2015

Den nye politik setter rammen for et strategisk fokus for
erhvervsudviklingen, beskeftigelsen og den grenne om-
stilling. Denne pracisering, herunder klyngedannelser og
samarbejde med eksisterende virksomheder, innovations-
miljeer, iverksettermiljoer og rammevilkéar samt de ovrige
aktiver, som infrastruktur, erhvervsservice m.m., vil vare
platformen for den nye brandingstrategi om fastholdelse
og tiltreekning af ivaerksattere og virksomheder. Vi skal
gore os til centrum for dét, vi vil sté for, og brande os pa
de styrkepositioner, vi har i Furese.
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Branding er mere end bare mélrettede kampagner. Det
handler om virksomhedernes og borgernes oplevelse af,
at de far lost deres udfordringer pa en god og konstruktiv
made. De skal have adgang til relevant offentlig erhvervs-
service, der kan gavne udviklingen. Branding handler
ogsé om at megde erhvervslivet — der hvor erhvervslivet
er, hvad enten det er i eller uden for Furese.

Vi skal veere synlige — ikke kun pd www.furesoe.dk, som
skal veere et site, hvor virksomhederne far generelle svar
og bliver vejledt - men ogsa i omverdenen, hvor vi skal
forteelle de gode historier.

Brandingindsatsen pa erhvervsomradet koordineres med
brandingen over for nye borgere og turister.

Mals=tning:

Furesg skal i hgjere grad synliggere de mange tilbud og
resultater, som den nye erhvervsindsats bringer i arene,
der kommer. Langt flere ivaerksaettere og virksomheder
skal blive bevidste om, at Furesg er en kommune, de
ber overveje i forbindelse med etablering.

Effekt:
Tiltagene pa dette fokusomrade vil betyde, at flere
iverksaettere og virksomheder besgger vores hjemme-

side, og vi bliver mere synlige, sa iverksaettere og virk-

somheder nemmere kan komme i kontakt med os.




4. OPFOLGNING

Byrédet har i forbindelse med vedtagelsen af politikken

ogsa godkendt en handlingsplan, der geelder til og med 2018.

Beskeaftigelses- og Erhvervsudvalget har ansvaret for
opfoelgningen af politikken. Udvalget folger lobende ud-
viklingen, og det aftales hvert ar, hvad udvalget ensker
oplysninger om med udgangspunkt i resultatindikatorerne.

Handlingsplanen er forankret i Center for Styring og
Udvikling. Gennemforelsen af handlingsplanen ligger dels
i enkelt afdelinger, centre og pa tveers af centre. Alle af-
delinger/centre har bidraget til udarbejdelse af handlings-
planen. Der vil hvert ar blive udarbejdet en opfelgning
pa alle handlinger i handlingsplanen. Den bliver forelagt
Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget, @konomiudvalget,
Fureso Byrad og Erhvervskontaktudvalget til dreftelse.

Erhvervslivets repraesentanter i Erhvervskontaktudvalget
skal arbejde for, at erhvervslivet bakker op om de tiltag,
der i fellesskab settes 1 gang for at fremme beskaeftigelsen
og oge antallet af arbejdspladser.

Maling af resultater

Resultaterne af de indsatser, der bliver sat i gang, folger
de resultatindikatorer, byradet har godkendt. Nedenfor er
det beskrevet, hvilke resultatindikatorer der skal males
pa i forhold til beskaftigelse og erhvervsudvikling.

Beskaftigelse
* Jobcenter Fureso skal lykkes med at formidle job til
mindst hver tredje ledig borger over 30 ar.

¢ 90 % af de virksomheder, som Jobcenter Furesg samar-
bejder med, skal vere tilfredse eller meget tilfredse med
samarbejdet 1 2015. I april 2015 er Jobcenter Fureso
begyndt pa en feedbackundersogelse, der skal méle og
evaluere tilfredsheden blandt virksomheder i Furese
Kommune og i andre virksomheder, som kommunen
har kontakt med.

» Antallet af selvforsergende borgere i aldersgruppen
18-66 ar skal @ges med 2 %-point om aret.

* Beskeftigelsen blandt borgere med anden etnisk
baggrund end dansk skal eges, og deres tilknytning
til arbejdsmarkedet skal i hgjere grad ligne den til-
knytning, som etniske danskere har.

» Beskaftigelsesfrekvensen blandt borgere med anden
etnisk baggrund end dansk skal maksimalt afvige med
15 %-point i 2016.

» Andelen af unge, som er i uddannelse eller beskaftigelse,
skal oges til 93 % 12015. Ligeledes skal mindst 25 % af
de unge, som afslutter kontaktforleb i jobcenter, pabe-
gynde en ordinar uddannelse.

* En hgjere andel af borgere skal bevare deres ansattelse
i forbindelse med sygdom. Der skal ske en stigning pa
1 % pr. ar.

Udviklingen i beskeftigelsen og unge i uddannelse hentes
fra Danmarks Statistik. Registerbaseret arbejdsstyrke,
beskaftigelse, er grundlaget for opgerelsen. Ogorelsen

er tilgeengelig 1 gang om aret i april for det foregdende

ar, og der arbejdes videre med malingen af resultater
for beskeeftigelsen indtil 2018.

Erhverv
Frem mod 2017 skal der vere en
nettotilvaekst i antallet af arbejdspladser
og virksomheder.

Udviklingen i antallet af arbejdspladser hentes fra
Danmarks Statistik. Registerbaseret arbejdsstyrke, be-
skaeftigelse, er grundlaget for opgerelsen. Opgerelsen er
tilgeengelig 1 gang om aret i marts/april for det foregaende ar.

Udviklingen i nettotilvaekst af virksomheder leveres af
NN Markedsdata, baseret pa CVR-registret med en saerligt
udtraek af tilflyttede og fraflyttede virksomheder samt ny-
etablerede og opharte. Opgerelsen udarbejdes hvert halve ar.
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5. SUPPLERENDE OPLYSNINGER

Erhvervs- og Beskaftigelsespolitikken har bergring til mange love pa tvars af kommunen.
De primare love i forhold til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget er:

Beskaeftigelse

* Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
jf. LBK nr. 990 af 12/09/2014

» Lov om aktiv socialpolitik
jf. LBK nr. 1193 af 13/11/2014

» Lov om organisering og understottelse af beskaftigelses
indsatsen m.v., Lov nr. 1482 af 23/12/2014

* Lov om sygedagpenge jf. LBK nr. 43 af 23/01/2015

* Lov om erhvervsfremme jf. LBK nr. 1715 af 16/12/2010

* Lov om integration af udleendinge i Danmark
(integrationsloven) jf. LBK nr. 1094 af 07/10/2014

Erhverv
* Lov om erhvervsfremme nr. 602 af 24. juni 2005

NOGLETAL

Til belysning af den aktuelle situation er der
udarbejdet en lang rekke nagletal.

Beskaeftigelse
I Furese Kommune ligger beskeftigelsesfrekvensen blandt
borgere pa 74 % 12013. Til sammenligning ligger beskeftigel-

sesfrekvensen pa landsplan pa 68,9 % 1 2013.

TABEL 1

Beskaftigelsesfrekvensen Fureso | Furesg
i Furesg Kommune 2013 | 2013
Befolkning 16 - 66 ar 23.422 100 %
Arbejdsstyrke 18.029 77 %
Arbejdslase 679 3%
Beskaeftigede 17.350 74 %
Udenfor arbejdsstyrken’ 5.393 23 %

Kilde: Jobindsats.dk, Befolkning og Arbejdsmarked 24.02.2015

T Arbejdsstyrken er defineret som beskzftigede plus ledige. Personer udenfor
arbejdsstyrken udger resten af befolkningen. De omfatter blandt andet personer i
forskellige typer aktivering uden lon, personer pa efterlen, pensionister, kontanth-
Jjeelpsmodtagere, der ikke stdr til radighed for arbejdsmarkedet, og ikke-beskaeftigede
studerende.
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TABEL 2

Beskaftigelsesfrekvens i hele landet

fordelt pa befolkningsgrupper 2013
Befolkning i alt i hele landet 68,9 %
Personer med dansk oprindelse 71,3%
Indvandrere fra vestlige lande 58,7 %
Efterkommere fra vestlige lande 63,2 %
Indvandrere og efterkommere

fra vestlige lande under et 58,9%
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 45,8 %
Efterkommere fra ikke-vestlige lande 51%
Indvandrere og efterkommere

fra ikke-vestlige lande under et 47,5 %

Kilde: www.jobindsats.dk, Befolkning og Arbejdsmarked 5.10.2014.

TABEL 3

Beskaftigelsesfrekvens pa befolknings-
grupper i Furesg Kommune

Befolkning i alt i Furesg Kommune 741%
Personer med dansk oprindelse 77,1 %
Indvandrere fra vestlige lande 69,3 %
Efterkommere fra vestlige lande 77,8%
Indvandrere og efterkommere

fra vestlige lande under et 69,9 %
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 55,7 %
Efterkommere fra ikke-vestlige lande 58,9%
Indvandrere og efterkommere

fra ikke-vestlige lande under et 56,2 %

Kilde: www.jobindsats.dk, Befolkning og arbejdsmarked 01.10.2014.

Pa landsplan blev 20,6 % af befolkningen i den erhvervs-
aktive alder (16-64 arige) forserget af det offentlige i 2013.
Furese Kommune var blandt de kommuner i landet, der
havde ferrest borgere pa offentlig forsergelse?, nemlig 14 %.
33,3 % indvandrere fra ikke-vestlige lande var pé offentlig
forsergelse.Via Jobcentret skal kommunen give de ledige
en individuel og jobrettet indsats, der giver dem en plads
pa arbejdsmarkedet og forebygger langtidsledighed.

Beskaftigelsesindsatsen retter sig ogsd mod de borgere,
der er kortvarigt ledige og hurtigt kommer i job, men den
har iser fokus pa de borgere, der ikke ved egne kraefter
har mulighed for at fa fodfzste pa arbejdsmarkedet.

2 www.dst.dk



TABEL 4

Furesgborgere i alderen 16-66 ar Antal fuldtidspersoner 16-66 ar

pa offentlig forsergelse (2013) Befolkning | pa offentlig forsergelse (2013) | Antal (%)
Befolkning i alt i Furesg Kommune 23.422 3.284 14,0 %
Personer med dansk oprindelse 20.080 2.499 12,4%
Indvandrere fra vestlige lande 999 90 9,0%
Efterkommere fra vestlige lande 81 16 19,8 %
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 1.818 605 33,3%
Indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande under et 444 74 16,7%
Kilde: www.jobindsats.dk, Befolkning og Arbejdsmarked 5.10.2014.
Erhverv
TABEL 5 TABEL 10
Udviklingen i antal arbejdspladser i Fureso Kommune Erhvervsdemografii Furesg
Arstal 2010|2011 2012 | 2013 og Regioneni % (2014) Furesg | Regionen
Arbejdspladser 12.666 | 12.834 | 12.421 | 12.691 Handel 29,3 33,4
Tallene er opgjort pr. 30. november. Tabellen opgares efter RAS301 i Danmarks Radgivning m.m. 25,0 19,8
Statistik, der erstatter den hidtige RASA11, der ikke opgares mere. Bygge og anl g 18,5 17,7
IT og informationstjenester 14,3 10,8
TABEL 6 Industri 8,0 7,5
Udviklingen i antal nyetablerede [iverksaettere Hoteller og restauranter 4.9 1.1
og opharte virksomheder i Furess Kommune Forskning og udvikling 1.1 0.6
Arstal 2011 2012 2013 2014 Oplysningerne er baseret pd udtrak fra NN Markedsdata baseret pa CVR-registret.
Nyetablerede 1781 236 263 360 | prhyervsgrunde, erhvervsejendomme
Opherte virksomheder 250 . .
og ledig kapacitet
Netto +110
Antal nyetablerede virksomheder (ivarksattere) og opherte virksomheder leveres TABEL 11
af NN Markedsdata og opgeres pd baggrund af informationer fra CVR- registret. . . .
Antallet af opharte virksomheder har vi forst faet adgang til fra 2014. Led'g ka Paatet i Farum ErhVerVSPa rk
Kontor - heraf NetDesign bygningen (ca. 7.000 m?) | Ca. 12.600
TABEL 7 Lager- og produktionslokaler Ca. 16.600
Til- og fraflyttede virksomheder i Furess Kommune Byggegrunde Ca. 21.000
Arstal 2011 2012 2013 2014 De ledige lokaler - i alt ca. 29.200 m2 - udger ca. 13 % af det samlede bebyggede areal.
Tilflyttede 134 146 129 188
Fraflyttede 125 | 125 76 | 167 TABEL 12
Nettotilgang +9 [ 421 +53 | 421 Ledig kapacitet pa Kirke Veerlgsevej M?
Aotal il o faftedeviksomheder veres o N Werkedscota og apgores Kontor - heraf Widex bygninger ca. 10.000m2 | Ca. 12.700
Lager- og produktionslokaler Ca. 1.000
TABEL 8 De ledige lokaler - i alt ca. 13.700 m2 - udger ca. 30 %. Widex bygningen har vaeret

forsagt solgt siden 2010, hvor virksomheden flyttede til Allerad Kommune.

TABEL 13
Ledig kapacitet pa Lejrvej
Lager- og produktionslokaler, laboratorie/forskning | Ca.12.600

De ledige lokaler - i alt ca. 12.600 m2 - udger ca. 29 % af det samlede bebyggede areal.

Udviklingen i pendlingsmensteret i Fureso Kommune

Arstal 2011 2012 2013 2014
Ind i kommunen 8.101 7.485 7.748 7.519
Ud af kommunen | 13.595 | 13.682 | 13.525 | 13.418
Netto -5.494 | -6.197 | -5.777 | -5.899

Udviklingen i pendling kommer fra Danmarks Statistik. Grundlaget er statistikken
PENDABA4. Det opggres en gang drligt.

TABEL 14
TABEL 9

Ledig kapacitet pa Walgerholm

Furese Kommunes placering i DI’sarlige erhvervsklima-
undersogelse i forhold til de 96 adspurgte kommuner

Lager- og produktionslokaler Ca.1.300

De ledige lokaler - i alt ca. 1.300 m2 - udger ca. 5 % af det samlede bebyggede areal

Arstal 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Placering pa landsplan 65 52 36 12 Butikker og andre erhvervslejemal

Placering i Regionen 21 16 3 2 TABEL 15
P eyt e ST i <apacitet | ovrigt
el ot e ol lomietnesl [ giger Car4.100
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